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​【法人本部】​

​　　新型コロナウィルス感染拡大も２年目、緊急事態宣言や蔓延防止等重点措置が続くなかで​
​令和３年度の事業が展開しました。そのため、家族懇談会やスポーツ大会など中止せざるを​
​得ない行事もありましたが、各事業所は、感染対策に万全を尽くしながら一日も活動を止め​
​ることなく、利用者の支援に当たりました。​

​就労支援では、昨年度のコロナショックから立ち直りつつある施設外就労訓練委託先企業​
​からの受注も徐々に回復し始め、所内作業も昨年以上に受注したこともあってジョブサポー​
​トはぶたえ、フレンドリー、ともに工賃額が上がりました。​

​　　就労移行支援からは７名の方が一般就労することができました。​
​就労継続支援B型からも２名の方が一般就労したほか、更に１名の方が企業体験やトライ​

​アル就労に進んでおり、次年度に一般就労へつながる見込みです。​
​就労定着支援事業「つむぎ」も平成３１年４月に事業開始して以来、３年間にわたり日々​

​きめ細かくサポートを行ってきましたが、今年度は２名の利用者の方が退職しました。​
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​　　共同生活援助事業グループホーム「桑ねっこ」は、高齢入居者が介護保険利用に変わった​
​ため７月より定員数が１名減少し、定員１３名で稼働しています。​

​１．役員・評議員​
​　　　　　　​ ​定数​ ​現員​

​理事​ ​６以上​ ​６​
​監事​ ​２以上​ ​２​

​評議員​ ​７以上​ ​７​
​※​ ​任期　：理事・監事：令和３年６月１５日〜​

​令和４年度に関する定期評議員会終結まで​
​評議員　　：令和３年４月１日〜​

​令和６年度に関する定期評議員会終結まで​

​２．理事会・評議員会の開催​
​日　時​ ​会議名​ ​議　事​

​令和３年５月２５日​ ​第1回理事会​ ​・定款の変更について​
​・令和２年度事業報告​
​・令和２年度決算報告　監事報告​
​・令和３年度４月収支報告​
​・評議員選任・解任委員会委員の選任について​
​・評議員候補者の選任について​
​・役員候補者の選任について​
​・令和３年度夏季賞与について​
​・令和３年度前期処遇改善手当金等配分について​

​令和３年６月１５日​ ​定時評議員会​ ​・定款の変更​
​・役員選任​
​・令和２年度事業報告及び令和２年度決算報告​

​令和３年６月２２日​ ​第2回理事会​ ​・理事長の選定​
​・令和３年５月収支報告​
​・運営資金について​
​・施設整備等積立金について​
​・グループホーム「桑ねっこ」運営規程の変更につい​
​て​

​令和３年７月２７日​ ​第3回理事会​ ​・令和３年６月収支報告​
​令和３年９月２８日​ ​第4回理事会​ ​・令和３年７月、８月収支報告​
​令和３年１１月３０日​ ​第5回理事会​ ​・令和３年９月、１０月収支報告​

​・令和３年度年末賞与について​
​・令和３年度後期処遇改善加算金配分について​

​令和４年１月２５日​ ​第6回理事会​ ​・令和３年１１月収支報告​
​・監事退任、選任について​
​・はぶたえ就労移行支援定期預金解約について​

​令和４年３月２２日​ ​第7回理事会​ ​・令和３年１２月、１月、２月収支報告​
​・令和４年度事業計画（案）及び予算（案）​

​３．運営委員会の開催​
​日　時​ ​会議名​ ​議　事​

​令和3年4月13日​ ​第1回運営委員会​ ​はぶたえ41名、フレンドリー31名、桑ねっこ14名つ​
​むぎ7名の月次報告・処遇検討​

​令和3年5月11日​ ​第2回運営委員会​ ​はぶたえ43名、フレンドリー32名、桑ねっこ14名、​
​つむぎ7名の月次報告・処遇検討​
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​令和3年6月8日​ ​第3回運営委員会​ ​はぶたえ44名、フレンドリー32名、桑ねっこ14名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年7月13日​ ​第4回運営委員会​ ​はぶたえ44名、フレンドリー31名、桑ねっこ14名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年8月10日​ ​第5回運営営委員会​ ​はぶたえ43名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年9月14日​ ​第6回運営委員会​ ​はぶたえ43名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年10月12日​ ​第7回運営委員会​ ​はぶたえ42名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年11月9日​ ​第8回運営委員会​ ​はぶたえ42名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和3年12月14日​ ​第9回運営委員会​ ​はぶたえ43名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和4年1月11日​ ​第10回運営委員会​ ​はぶたえ41名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和4年2月8日​ ​第11回運営委員会​ ​はぶたえ39名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ6名の月次報告・処遇検討​

​令和4年3月8日​ ​第12回運営委員会​ ​はぶたえ37名、フレンドリー30名、桑ねっこ13名、​
​つむぎ7名の月次報告・処遇検討​

​４．職員体制​

​管理者​
​サービス管​
​理責任者​

​就労支援員​
​目標工賃達​
​成指導員​

​生活支援員​
​職業指導員​

​世話人​
​はぶたえ移行​

​１​ ​１​

​１​​(0.8)​ ​　　1​ ​1(1.0)​
​はぶたえB型​ ​１​ ​１​ ​3(1.1)​

​つむぎ​
​就労定着支援​
​員1(兼務0.2)​

​フレンドリー​ ​１​ ​１​ ​2（1.0）​ ​１​ ​6(2.9)​
​桑ねっこ​ ​１​ ​１​ ​世話人：７(2.7)​
​本部事務局​ ​２(兼務）​

​※​ ​（　）は常勤換算数​

​５．実施事業​
​事業所名​ ​事業種類​ ​定員​ ​指定日​ ​所在地​

​ジョブサポート​
​はぶたえ​

​就労移行支援​ ​１２​
​平成29​
​年　4​
​月　1​

​日​

​深谷市上野台2504-1​
​就労継続B型​ ​１８​

​フレンドリー​ ​就労継続B型​ ​２０​ ​深谷市稲荷町1丁目1-33​

​桑ねっこ​ ​共同生活援助​ ​１３​
​深谷市緑ヶ丘3-9フジハイツ105​
​深谷市寿町221　ティーズ青木B棟​

​つむぎ​ ​就労定着支援​ ​平成31年　​
​3月26日​ ​深谷市上野台2504-1​

​　　※　グループホーム「桑ねっこ」は令和３年７月１日より定員１３名に変更​

​６．ボランティア・見学の受入​
​　　『彩の国ボランティア体験プログラム』は昨年度に引き続き中止になった​

​精神保健福祉実習は、新型コロナ感染防止により他施設の実習受け入れが減少した結果​
​下記のとおり１１名の学生を受け入れた​
​　　立正大学から７名​
​　　東京福祉大学から２名​
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​　　聖徳大学から１名​
​　　高崎福祉医療カレッジから１名​

​７．研修​
​　　資格取得に係るサービス管理責任者更新研修、就労支援員（ジョブコーチ）研修​
​　　障害者虐待防止研修のほか、支援技能向上に係るハローワークや雇用サポートセンター開​
​催​

​の研修に参加​

​８.　財務​
​　別紙決算報告のとおり​

​【ジョブサポートはぶたえ】​

​１．利用状況​
​就労移行（定員１２名）​

​４月​ ​５月​ ​６月​ ​７月​ ​８月​ ​９月​ ​10月​ ​11月​ ​12月​ ​１月​ ​２月​ ​３月​ ​年度平均​
​利用数​ ​8.7​ ​8.7​ ​9.5​ ​8.1​ ​7.8​ ​7.8​ ​8.4​ ​8.6​ ​7.0​ ​7.1​ ​6.4​ ​6.7​ ​7.9 (名)​
​稼働率​ ​72.5​ ​77.5​ ​79.2​ ​67.5​ ​65.0​ ​65.8​ ​70.0​ ​71.6​ ​57.9​ ​59.1​ ​53.3​ ​72.5​ ​65.8 (%)​

​継続B型（定員１８名）​
​４月​ ​５月​ ​６月​ ​７月​ ​８月​ ​９月​ ​10月​ ​11月​ ​12月​ ​１月​ ​２月​ ​３月​ ​年度平均​

​利用数​ ​15.4​ ​15.6​ ​15.0​ ​14.7​ ​14.6​ ​14.2​ ​14.5​ ​14.4​ ​14.3​ ​14.4​ ​14.1​ ​14.3​ ​14.6(名)​
​稼働率​ ​85.5​ ​86.6​ ​83.3​ ​81.6​ ​81.1​ ​78.8​ ​80.5​ ​80.0​ ​79.4​ ​80.0​ ​78.3​ ​79.4​ ​81.1 (%)​

​２​​．​​支援内容​
​①就労移行​
​　・７名が​​就労し、定着している​

​　・一日平均利用者数が7.9名と昨年度より1.2名増加​
​・就職活動準備講座を毎週金曜日に開催し、職場での適切な会話等人間関係を良くする方法​

​か​
​ら、合同就職説明会への準備などを学習する​

​・就職して卒業した元利用者と、現役利用者との交流会を実施​

​②就労継続B型​
​・３名が就労移行部門へ移り、より現実的に就労へ向かっている。​
​・一日平均利用者数が14.6名と昨年度より0.7名減少​
​・「健康維持のための体の理解」「働くということ」等、生活スキル向上講座を隔月で実施​
​・所内作業受注会社が増え、受注量も増えたことから、１ヶ月平均工賃が6,289円と、昨年を​

​1,625円上回った​

​３．家族懇談会​
​　　新型コロナウィルス拡大により昨年度に引き続き中止した。​

​【フレンドリー】​

​１．利用状況​
​継続B型（定員２０名）​

​４月​ ​５月​ ​６月​ ​７月​ ​８月​ ​９月​ ​10月​ ​11月​ ​12月​ ​１月​ ​２月​ ​３月​ ​年度平均​
​利用数​ ​21.6​ ​22.1​ ​23.3​ ​22.9​ ​19.8​ ​20.4​ ​21.6​ ​20.8​ ​21.5​ ​18.9​ ​21.1​ ​19.2​ ​21.1 (名)​
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​稼働率​ ​107.8​ ​110.3​ ​116.5​ ​114.3​ ​98.8​ ​101.8​ ​107.9​ ​104.1​ ​107.3​ ​94.3​ ​105.5​ ​96.1​ ​105.3 (%)​

​２．支援内容​
​・昨年度は１名が就労し１年以上定着しているのに続いて、今年度も２名が就職して１名は​

​既​
​に半年以上定着している​

​・所内作業は、ホチキス針の箱詰・クロネコヤマトメール便配達・電装部品加工・紙製品加​
​工・ボールペン組立等を行う​

​・施設外作業は、「埼玉赤十字社特別養護老人ホーム彩華園」へ毎週月曜日から金曜日まで​
​の​

​週５日施設清掃、週１回の除草作業を実施​
​・「埼玉グランドホテル深谷」の客室清掃を行うが、１１月に株式会社リオ・ホテルズへ経​

​営​
​が変わり、一カ月８日から２０日と清掃依頼日の変動が大きく、安定的に受け入れてもら​

​え​
​るか先行き不透明な部分がある​

​・平均工賃月額は17，109円と、前年度より2，162円上回った​

​【グループホーム「桑ねっこ」】​

​１．利用状況​
​４月​ ​５月​ ​６月​ ​７月​ ​８月​ ​９月​ ​10月​ ​11月​ ​12月​ ​１月​ ​２月​ ​３月​ ​年度平均​

​桑ねっ​
​こ（9​
​）​

​利用数​ ​9.0​ ​9.0​ ​9.0​ ​7.9​ ​8.0​ ​8.0​ ​8.0​ ​8.0​ ​7.9​ ​7.6​ ​8.0​ ​8.0​ ​8.2​

​こかげ​
​（5）​

​利用数​ ​4.0​ ​4.0​ ​5.0​ ​5.0​ ​4.9​ ​4.4​ ​4.0​ ​4.0​ ​4.8​ ​4.9​ ​5.0​ ​4.9​ ​4.5​

​全体計​
​　(14​
​名)​

​利用数​ ​13.0​ ​13.0​ ​14.0​ ​12.9​ ​12.9​ ​12.4​ ​12.0​ ​12.0​ ​12.7​ ​12.5​ ​13.0​ ​12.9​ ​12.7​

​稼働率​
​（％）​ ​92.8​ ​92.8​ ​100.0​ ​99.2​ ​99.2​ ​95.3​ ​92.3​ ​92.3​ ​97.6​ ​96.1​ ​100.0​ ​99.2​ ​96.4​

​２．特記事項​
​　『こかげ』の床下の防蛾処置を行った。​
​　高齢入居者１名がアパートに入居のまま介護保険利用へ移行したため、７月より定員を１名​
​減じて１３名定員へ変更した。​
​一家殺傷事件に関与したとされる男性が入居していたと、マスコミ各社が来所し対応に追われ​
​た。​

​【つむぎ】​

​１．利用状況​
​就労定着支援事業​

​４月​ ​５月​ ​６月​ ​７月​ ​８月​ ​９月​ ​10月​ ​11月​ ​12月​ ​１月​ ​２月​ ​３月​ ​年度平均​
​利用数​ ​7​ ​6​ ​6​ ​　6​ ​6​ ​　6​ ​6​ ​6​ ​6​ ​7​ ​7​ ​7​ ​6.3(名)​

​２．支援内容​
​　・毎月1回本人が来所しての相談のほかに、支援員又はサービス管理責任者が会社訪問して​

​本人及び会社の担当者と面接している。​
​　・相談内容は職場の人間関係、勤務時間延長への不安、体調や家族関係の悩みなど多岐にわ​
​た​

​り、職場定着に非常に効果が出ているが、今年度は２名の利用者が退職した。​
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