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社会福祉法人ふかや精神保健福祉の会まゆだま 

令和元年度 事業報告 

 

【法人本部】 

 

  ジョブサポートはぶたえ就労継続支援Ｂ型事業の利用率が大きく回復し、引き続き高

利用率を維持する同事業のフレンドリーとともに工賃向上を目指し様々な取り組みを行

った結果、それぞれ目標工賃に達することができた。 

一方、運営方針の模索が続いた就労移行事業は、低迷する稼働率を引き上げることが

できず、就労した利用者は１名だった。 

年明けに突如出現した新型コロナウィルス感染症の拡大は、２月中旬から下請作業数

の減少や施設外就労訓練契約企業から突然の作業停止通知を受けるなど、安定して就労

訓練を提供できない事態をもたらした。職員は新たな受注先企業探しに追われ、利用者

には作業内容が日々変化する不安を与えた。テレワーク等在宅支援が困難ななか、感染

防止対策を行ったうえで開所し続けたが、就労訓練サービス事業が社会労働経済情勢と

直結していること、更には真っ先にその影響を受けることを痛いほど味わった。 

  ４月に事業開始した就労定着支援事業つむぎは、企業に就職したジョブサポートはぶ

たえの卒業者５名に、職場から家庭生活まで幅広く奥行きある相談支援を展開し、全員

が就労継続という好結果をもたらした。 

  共同生活援助事業は空室期間が短縮され稼働率を上げている。 

 

１．役員・評議員 

       定数 現員 

理事 ７ ７ 

監事 ２ ２ 

評議員 ８ ８ 

※ 任期 ：理事・監事：令和元年６月１８日〜 

令和２年度に関する定期評議員会終結まで 

評議員  ：平成２９年４月１日〜 

令和２年度に関する定期評議員会終結まで 

 

２．理事会・評議員会の開催 

日 時 会議名 議 事 

令和元年 6月 18日 第 1回評議員会 ・定款の一部変更 

・平成 30年度事業報告（案）の件 

・平成 30年度決算（案）の件 
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・理事及び監事選任の件 

平成 31年 4月 23日 第 1回理事会 ・平成 31年 3月資金収支計算書の件 

・フレンドリー運営規程一部改定の件 

・ジョブサポートはぶたえ再建の件 

令和元年 5月 28日 第 2回理事会 ・平成 30年度事業報告（案）及び決算報告（案）の件 

・施設整備等積立金の件 

・処遇改善加算金配分の件 

・役員改選一部変更の件 

令和元年 6月 25日 第 3回理事会 ・理事長の選任 

・平成 31年 4月、令和元年 5月資金収支計算書の件 

・夏季休暇付与の件 

令和元年 7月 23日 第 4回理事会 ・令和元年 6月資金収支計算書の件 

・法人各事業所の方向性の件 

令和元年 8月 20日 第 5回理事会 ・令和元年 7月資金収支計算書の件 

・福祉・介護職員等特定処遇改善加算 支給対象者グル 

ープ分けと配分方法の件 

令和元年 9月 24日 第 6回理事会 ・令和元年度 8月資金収支計算書の件 

令和元年 10月 29日 第 7回理事会 ・令和元年 9月資金収支計算書の件 

令和元年 11月 26日 第 8回理事会 ・令和元年 10月資金収支計算書の件 

・令和元年度年末賞与の件 

・令和元年度後期処遇改善加算金配分の件 

・令和 2年度予算における適用給与表の件 

令和元年 12月 24日 第 9回理事会 ・令和元年 11月資金収支計算書の件 

令和 2年 1月 28日 第 10回理事会 ・令和元年 12月資金収支計算書の件 

・重要事項説明書の追加修正の件 

令和 2年 2月 25日 第 11回理事会 ・令和 2年 1月資金収支計算書の件 

令和 2年 3月 24日 第 12回理事会 ・令和 2年 2月資金収支計算書の件 

・令和 2年度事業計画（案）及び予算（案）の件 

・第三者委員承認の件 

 

３．運営委員会の開催 

日 時 会議名 議 事 

令和元年 4月 9日 第 1回運営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー39名、桑ねっこ 13名

の月次報告・処遇検討 

令和元年 5月 14日 第 2回運営委員会 はぶたえ 39名、フレンドリー38名、桑ねっこ 13名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 
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令和元年 6月 11日 第 3回運営委員会 はぶたえ 37名、フレンドリー38名、桑ねっこ 13名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 7月 9日 第 4回運営委員会 はぶたえ 37名、フレンドリー38名、桑ねっこ 13名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 8月 6日 第 5回運営営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー37名、桑ねっこ 13名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 9月 10日 第 6回運営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー38名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 10月 8日 第 7回運営委員会 はぶたえ 39名、フレンドリー35名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 11月 12日 第 8回運営委員会 はぶたえ 39名、フレンドリー36名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和元年 12月 10日 第 9回運営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー36名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和 2年 1月 14日 

 

第 10回運営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー35名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

令和 2年 3月 10日 

 

第 11回運営委員会 はぶたえ 42名、フレンドリー35名、桑ねっこ 14名、

つむぎ 5名の月次報告・処遇検討 

 

４．職員体制 

 
管理者 

サービス管

理責任者 
就労支援員 

目標工賃達

成指導員 
生活支援員 

職業指導員

世話人 

はぶたえ移行 

１ １ 

１  １(0.5) ２(1.7) 

はぶたえ B型  １ １ ２(1.6) 

つむぎ 
就労定着支援

員 1(兼務 0.3) 

   

フレンドリー １ １（兼務）  １ １ ５(3.6) 

桑ねっこ １ １   世話人：７(3.1) 

本部事務局 ２(兼務）      

※ （ ）は常勤換算数 

 

５．実施事業 

事業所名 事業種類 定員 指定日 所在地 

ジョブサポート

はぶたえ 

就労移行支援 １２ 平成

29年 
深谷市上野台 2504-1 

就労継続 B型 １８ 
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フレンドリー 就労継続 B型 ２０ 4月 

1日 

深谷市稲荷町 1丁目 1-33 

桑ねっこ 共同生活援助 １４ 
深谷市緑ヶ丘 3-9フジハイツ 105 

深谷市寿町 221 ティーズ青木 B棟 

つむぎ 就労定着支援  

平成 31

年 3 月

26 日 

深谷市上野台 2504-1 

                            

６．地域交流啓発活動 

『深谷市福祉健康まつり』に参加した 

 『深谷市障害者文化作品展』に出展した 

 

７．ボランティア・見学の受入 

 ①『彩の国ボランティア体験プログラム事業』に登録した 

②精神保健福祉実習に立正大学から学生１名を受け入れた 

 

８．研修 

  「虐待防止」「就労パスポート」「就労定着支援事業」等の所内研修のほか、外部研修 

に参加した 

   

９. 財務 

 別紙決算報告のとおり 

 

 

【ジョブサポートはぶたえ】 

 

１．利用状況 

就労移行（定員１２名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 6.5 6.7 6.8 6.8 7.0 6.7 7.1 7.7 6.8 6.5 6.6 7.3 6.9 (名) 

稼働率 54.2 55.8 56.6 56.6 58.0 55.8 59.0 64.1 56.7 54.2 55.0 60.1 57.5 (%) 

 

継続 B型（定員１８名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 16.7 15.1 15.6 16.4 16.9 17.3 17.1 17.3 16.6 16.5 17.8 17.7 16.8 (名) 

稼働率 92.7 83.8 86.6 91.1 93.8 96.1 95.0 96.1 92.2 91.6 98.8 98.3 93.3 (%) 
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２．支援内容 

 ①就労移行 

 ・就職活動準備講座を毎月２～３回開催し、秋の合同就職面接会に参加。２名がチャレ 

ンジ実習まで進むが就職にはつながらず、年度内の就職者は１名にとどまった。 

・就職等で卒業した元利用者のために年３回、「土曜開所」を計画したが、新型コロナウ

ィルス感染症拡大のため２回の実施となった。 

 

②継続 B型 

・利用登録者の増加とともに１日平均利用者が１６．８名と増加した。月１回の就労準 

備講座で動機付けを行った結果、施設外就労を希望する利用者が増え、就労移行部門 

へ関心を示す利用者も増えた。 

・平均月額工賃が５７５０円と、目標の５０００円に到達した。 

 

３．家族懇談会 

１１月２８日の家族懇談会に３３名が参加した。 埼玉県サポートセンター（企業支援

アドバイザー）山崎誠三氏を演者に迎え「働くということとその心構え」の講演と意見

交換を行い、個別面談を行った。 

 

 

【フレンドリー】 

 

１．利用状況 

継続 B型（定員２０名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 24.4 22.9 22.6 23.1 22.2 22.3 22.0 22.4 23.3 21.7 22.9 22.0 22.7 (名) 

稼働率 122.2 114.5 113.0 115.5 111.0 111.7 110.0 111.9 116.7 108.7 114.5 110.0 113.3 (%) 

 

２．支援内容 

 ・利用者１名が就労訓練６か月を経て就労した。 

・施設内作業は、ホチキス針の箱詰・クロネコヤマトメール便配達・段ボール箱組立を行 

う。 

契約終了を予告されているマックス株式会社に替わる企業を探し続けたところ、１月 

に市内の企業から電装部品加工、３月に東松山市の企業から紙製品加工を受託すること 

ができた。 

・施設外作業は、清掃作業を中心に行う。 

 毎週月曜日から金曜日まで「埼玉赤十字社特別養護老人ホーム彩華園」の施設清内
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清掃と、「埼玉グランドホテル深谷」の客室清掃を請け負い、毎日１０～１３名が施設

外で訓練できるようになった。 

また、週１回、彩華園の除草作業も継続している。 

しかし、新型コロナウィルス感染症拡大により「埼玉グランドホテル深谷」から３

月３日、突然の作業中止依頼があり、年度末まで再開されていない。 

「横田ハウジング」からは月１～２件のペースでアパート清掃を受注している。件数

は少ないものの１件当たりの報酬が高いため利用者に喜ばれている。 

 

３．家族懇談会 

  ３月下旬に予定した家族懇談会は、新型コロナウィルス感染症の拡大により中止した。 

 

 

【グループホーム「桑ねっこ」】 

 

１．利用状況 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

桑ねっ

こ（9） 

利用数 8.9 8.8 9.0 8.7 8.7 9.0 9.0 9.0 8.8 8.8 9.0 9.0 8.8 

こかげ

（5） 

利用数 3.9 4.0 4.0 4.0 3.9 4.3 5.0 5.0 4.9 4.9 5.0 5.0 4.4 

全体計 

(14 名) 

利用数 12.8 12.8 13.0 12.7 12.6 13.3 14.0 14.0 13.7 13.7 14.0 14.0 13.2 

 稼働率 

（％） 

92.9 91.4 92.9 90.7 90.0 95.0 100.0 100.0 97.9 97.9 100.0 100.0 94.3 

 

２．特記事項 

 ①９月に１名が「こかげ」に入居した 

 ②「桑ねっこ」入居者１名が短期入院した 

 

 

【つむぎ】 

１．利用状況 

就労定着支援事業 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 0 1 4  5 5  5 5 5 5 5 5 5 4.2 (名) 
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２．支援内容 

 ・平成３１年 4月 1日に事業開始 

 ・ジョブサポートはぶたえから就労した 5名が登録 

 ・毎月 1回、来所して 1時間の相談時間は、職場の人間関係や仕事内容及び生活全般に 

わたる悩みに費やされ、就労定着に極めて大きな貢献を果たしている。 


