
 

 

 

平成２９年度 
 

事 業 報 告 書 
 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 

ふかや精神保健福祉の会まゆだま 
 

 

 

 

 

 



社会福祉法人ふかや精神保健福祉の会まゆだま 

平成２９年度 事業報告 

 

 

【法人本部】 

 

１．特記事項 

  社会福祉法人として初めての事業年度を「精神障害者が地域で自立した生活を送り、 

 仕事に就き、社会とのかかわりを手にして、より良い人生を送ることを支援します」と

いう理念のもとに活動した。 

  １２月には深谷市から社会福祉法人指導監査、埼玉県から社会福祉施設等指導監査を

受け、口頭指摘部分も含めて速やかに改善を行った。 

 

２．役員・評議員 

       定数 現員 

理事 ６ ６ 

監事 ２ ２ 

評議員 ７ ７ 

※ 任期 ：理事・監事：平成２９年４月１１日〜 

平成３０年度に関する定期評議員会終結まで 

評議員  ：平成２９年４月１日〜 

平成３２年度に関する定期評議員会終結まで 

 

３．理事会・評議員会の開催 

平成 29年 4月 11日 第 1回評議員会 ・役員選任の件 

・法人定款の件 

・役員及び評議員の報酬並びに費用に関する規程の件 

平成 29年 4月 11日 第 1回理事会 ・法人理事長選出の件 

平成 29年 5月 30日 第 2回理事会 ・平成 28年度活動計算書の件 

・平成 29年度夏季賞与の件 

・平成 29年度夏季休暇の件 

平成 29年 6月 27日 第 3回理事会 ・平成 29年度前期処遇改善加算支給の件 

・法人定款細則の件 

・法人寄付金取扱規程の件 

・フレンドリーの技術指導員支援制度申請の件 

平成 29年 7月 25日 第 4回理事会 ・平成 29年 4月～6月資金収支計算書の件 



・ジョブサポートはぶたえ管理者の交替の件 

平成 29年 8月 22日 第 5回理事会 ・平成 29年 7月資金収支計算書の件 

・法人の特定非営利活動法人結了報告 

平成 29年 9月 26日 第 6回理事会 ・平成 29年 8月資金収支計算書の件 

平成 29年 10月 24日 第 7回理事会 ・平成 29年 9月資金収支計算書の件 

平成 29年 11月 28日 第 8回理事会 ・平成 29年 10月資金収支計算書の件 

・平成 29年度年度末賞与の件 

・個人情報保護基本方針及び個人情報保護取扱規程の件 

・公印取扱規程の件 

平成 29年 12月 26日 第 9回理事会 ・平成 29年 11月資金収支計算書の件 

・フレンドリー 車両購入の件 

・社会福祉法人指導監査、社会福祉施設等指導監査の件 

平成 30年 1月 23日 第 10回理事会 ・平成 29年 12月資金収支計算書の件 

・虐待防止対応規程の件 

・法人工賃規程の件 

・借地に係る賃借権設定登記の件 

・平成 29年度後期処遇改善加算支給の件 

平成 30年 2月 27日 第 11回理事会 ・平成 30年 1月資金収支計算書の件 

・平成 30年度処遇改善加算配分の件 

・給与規程改定の件 

平成 30年 3月 27日 第 12回理事会 ・平成 30年 2月資金収支計算書の件 

・平成 30年度事業計画（予算）の件 

・新規事業『就労定着支援事業所』立上げの件 

 

４．運営委員会の開催 

日 時 会議名 議 事 

平成 29年 5月 9日 第 1回運営委員会 はぶたえ 42名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 6月 13日 第 2回運営委員会 はぶたえ 44名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 14名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 7月 11日 第 3回運営委員会 はぶたえ 39名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 14名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 8月 8日 第 4回運営委員会 はぶたえ 38名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 9月 13日 第 5回運営委員会 はぶたえ 43名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 



平成 29年 10月 10日 第 6回運営営委員会 はぶたえ 43名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 11月 14日 第 7回運営委員会 はぶたえ 44名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

平成 29年 12月 5日 第 8回運営委員会 はぶたえ 43名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 14名の月次報告・処遇検討 

平成 30年 1月 16日 第 9回運営委員会 はぶたえ 41名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 14名の月次報告・処遇検討 

平成 30年 2月 20日 第 10回運営委員会 はぶたえ 43名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

平成 30年 3月 13日 第 11回運営委員会 はぶたえ 42名、フレンドリー37名、桑ねっ

こ 13名の月次報告・処遇検討 

 

５．職員体制 

 
管理者 

サービス管

理責任者 
就労支援員 

目標工賃達

成指導員 
生活支援員 

職業指導員

世話人 

はぶたえ移行 

１(0.5) １ 
１  １ ２(1.5) 

はぶたえ B型  １ １ １ 

フレンドリー １（兼務） １  １ １ ２(1.8) 

桑ねっこ １ １   １ ３(2) 

本部事務局 ２（兼務）      

  計 ２(1.5) ３ １ ２ ４ ８(5.3) 

※ （ ）は常勤換算して再掲 

 

６．実施事業 

事業所名 事業種類 定員 指定日 所在地 

ジョブサポート

はぶたえ 

就労移行支援 １２ 
平成

29年 

4月 

1日 

深谷市上野台 2504-1 
就労継続 B型 １８ 

フレンドリー 就労継続 B型 ２０ 深谷市稲荷町 1丁目 1-33 

桑ねっこ 共同生活援助 １４ 
深谷市緑ヶ丘 3-9フジハイツ 105 

深谷市寿町 221 ティーズ青木 B棟 

 

７．地域交流啓発活動 

『深谷市福祉健康まつり』に参加した 

 『深谷市障害者文化作品展』に出展した 

  ホームページを作成し、平成３０年４月１日から公開した 



８．ボランティア・見学の受入 

 ①『彩の国ボランティア体験プログラム事業』に伴い、実践女子大学生 1名を受入れた 

②東京福祉大学社会福祉学部社会福祉学科学生の見学を受け入れた 

③群馬大学医学部医学科学生（5年生）を地域医療実習の一環として見学を受入れた 

 

９．研修 

 ①職場研修 

   法人職員全員を対象に「虐待防止対応について」実施 

 ②資格取得研修 

   サービス管理責任者講習、防火管理者講習会を受講 

 ③業務能力開発研修 

   サービス管理責任者フォローアップ研修、就労支援員ステップアップセミナー、 

ぴあサポーター養成講習、就労支援技法講座、障害者の性に関する研修、 

目標工賃向上研修、自閉症スペクトラム研修 

 ④人権問題等の研修 

   虐待防止・権利擁護研修 

 

10. 財務 

 別紙決算報告のとおり 

 

 

 

【ジョブサポートはぶたえ】 

 

１．利用状況 

就労移行（定員１２名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 11.1 11.1 10.5 9.7 11.5 11.9 11.1 11.1 10.7 10.0 10.0 9.1 10.7 (名) 

稼働率 92.5 92.5 87.5 80.8 95.8 99.1 92.5 92.5 89.2 83.3 83.3 75.8 88.7 (%) 

 

継続 B型（定員１８名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 11.4 12.3 12.1 11.3 10.3 12.0 11.6 13.4 14.9 13.5 13.4 13.7 12.5 (名) 

稼働率 63.3 68.3 67.2 62.8 57.2 66.7 64.4 74.4 82.8 75.0 74.4 76.1 69.4 (%) 

 

２．支援内容 



 ①就労移行 

 ・就職活動準備講座（秋に週１回、連続９回実施）を行い、３名 就職、１名 就労継続 A 

型に移行、３名 トライアル利用中（３月）である 

・就職等で卒業した元利用者のために年３回、「土曜開所」を実施。うち２回は現利用者

と交流会をもち、相互に良い影響を受けている。 

・スポーツレク（フットサル・ソフトバレー）を積極的に実施 

・就労後も職場定着支援を求めてくる元利用者を対象に、事業所訪問や面接を継続して 

きたが、平成２８年度からは障害者雇用促進法に基づく助成金を受けて活動の安定を

図っている。 

平成２９年度も５名の元利用者に対して、職場訪問を１９回実施し、職場定着・就労

継続支援を行った 

 

②継続 B型 

 ・年間稼働率は６９％だが、登録人数が３０名に増加し、第４四半期に入ると７５％と 

回復している。 

 ・協力会社に実習中の１名が、平成３０年４月に就職予定である 

 ・１名が就労移行に体験実習中 

 

３．家族懇談会 

 １月２５日に実施した家族懇談会は、卒業生３名、その会社指導者３名、家族１２名、

利用者１５名の参加のもと「卒業生からのメッセージ」のテーマで意見交換が行われた 

 

 

 

【フレンドリー】 

 

１．利用状況 

継続 B型（定員２０名） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

利用数 22.5 23.4 23.2 22.2 21.6 22.2 22.0 22.3 22.9 21.7 22.1 24.5 22.6 (名) 

稼働率 112.4 116.8 115.9 110.8 107.9 110.8 109.8 111.7 114.3 108.7 110.3 122.4 112.8 (%) 

 

２．支援内容 

 ・施設内作業（ホチキス針の箱詰、クロネコヤマトメール便配達、段ボール箱組立） 

 ・施設外作業（漬物用野菜の下処理） 

 ・請負清掃作業の導入 



   埼玉県から「技術指導員支援制度補助金」を受けて、清掃専門員からアパート清掃 

の技術を習得する。 

１１月にユニバースシップ株式会社と清掃業務請負契約を締結し、深谷市・本庄市 

内のアパート（レオパレス）清掃を開始した。 

 ・ジョブサポートはぶたえ（就労移行）へ１名入所した 

 

３．家族懇談会 

 ２月８日に実施した家族懇談会は、１４名の家族参加のもと「フレンドリーの現状と課

題 ～平成３０年度に向かって～」というテーマで、この１年の活動を振り返り、来年

度目標を工賃向上と、フレンドリーからの就労とすると説明された。 

 

 

 

【グループホーム「桑ねっこ」】 

 

１．利用状況 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度平均 

桑ねっ

こ（9） 

利用数 9.0 8.9 8.9 8.1 7.9 8.0 8.0 7.8 7.8 8.5 8.9 9.0 8.4 

こかげ

（5） 

利用数 3.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.9 4.5 4.0 4.0 4.0 4.5 

全体計 

(14 名) 

利用数 12.0 12.9 13.9 13.1 12.9 13.0 13.0 12.7 12.4 12.5 12.9 13.0 12.9 

 稼働率 

（％） 

85.7 92.1 99.3 93.6 92.1 92.9 92.9 90.7 88.6 89.3 92.1 92.9 92.1 

 

２．特記事項 

 ①６月から触法精神障害者１名が「こかげ」に入居した 

 ②７月に「桑ねっこ」入居者１名が急逝された 


